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Skupina a tím nie sú identické pojmy. Kedy sa skupina stáva tímom, čo zo skupiny tím tvorí sa čitateľ dozvie z monografie autorky – renomovanej sociálnej psychologičky. Kniha pojednáva o problematike ľudských spoločenstiev z rôznych aspektov. Jej hlavným ťažiskom sú otázky postupov, ktorými možno schopnosti jednotlivcov účinne zaradiť do tímu a úspešne ich v ňom využiť. Okrem toho naučí čitateľa lepšie spoznávať samého seba, druhých ľudí, vnímavo chápať napätia v skupine, porozumieť nevyrieknutému, riešiť problémy. Knihu ocenia všetci riadiaci pracovníci, riaditelia nemocníc, škôl, občianskych združení, štátnych i neštátnych organizácií, či športoví tréneri a vedúci všetkých zariadení, v ktorých schopnosť spolupracovať je základom úspechu. 
Klíčová slova: teambuilding, spoločenské skupiny, tímy, psychosociálne učenie, výcvikové programy, interaktívne výcvikové postupy, vedenie tímu, kríza, poruchy, schôdze, win/win stratégia, role v interakčnom vedení, facilitátor, zapisovateľ, člen skupiny, vedúci, fenomén hry, cvičenia, životné ciele, práca, súkromie, konflikty, skupinová štruktúra, skupinová dynamika
Autorka – renomovaná sociálna psychologička doc. PhDr. Soňa Hermochová, CSc. čerpá poznatky zo svojich bohatých skúseností získaných pri práci so spoločenskými skupinami a z vedomostí získaných z výcvikových postupov užívaných vo svete nielen pri príprave manažérov, ale aj pri práci so samotnými tímami. 

Už názvom „Teambuilding“ sa autorka  pokúša ukázať, že skupina ešte nie je tímom, tímom sa musí stať. Ako, akými spôsobmi a postupmi so skupiny „vybudovať“ efektívne pracujúci tím sa čitateľ dozvedá prostredníctvom tejto monografie, ktorou ambíciou je stať sa nevyhnutným pomocníkom hlavne pre vodcov tímov. 
Hneď v úvode autorka uvádza, že zrejme sklame tých čitateľov, ktorí zlákaní názvom očakávajú návod, ako z viac-menej náhodného zoskupenia ľudí efektívne a bezbolestne vytvoriť úspešný a výkonný tím schopný čeliť tvrdému konkurenčnému prostrediu. Táto knižka skutočne neponúka jednoduchý algoritmus typu modernej kuchárskej knihy „Ako na to“. Ťažisko prezentovaných úvah skôr smeruje k sebapoznaniu, poznávaniu druhých, poznávaniu napätí v skupine, k vnímavosti nevyrieknutých, a preto neriešených konfliktov. Ďalej autorka upozorňuje na to, že kniha je pokusom viac brať ohľad na skúsenosti získané v našom kultúrnom prostredí s využívaním poznatkov prevzatých odinakiaľ. Teda o tento text zameraný na teambuilding z pera českej autorky budú mať skôr záujem tí, ktorí vedú domáce tímy, napr. riadiaci pracovníci, riaditelia či primári nemocníc, riaditelia škôl, občianskych združení, štátnych i neštátnych organizácií, vedúci menších firiem, obchodov, či športoví tréneri a vedúci všetkých zariadení, v ktorých schopnosť spolupracovať je základom úspechu, než tí, ktorí pracujú vo firmách so zahraničným manažmentom.  Druhá kapitola je venovaná spoločenským skupinám v teórii a praxi. V nej autorka poskytuje základné informácie týkajúce sa spoločenských skupín. Tretia kapitola sa zaoberá psychosociálnym učením v skupine. Všade tam, kde dochádza ku kontaktu medzi ľuďmi, prebieha aj psychosociálne učenie, teda získavanie sociálnych zručností, ktoré sa potom uplatňuje v živote. Takto všeobecne formulovaná „poučka“ znie zrozumiteľne, no nezahŕňa problémy, ktoré sa v tom skrývajú. Tie spočívajú predovšetkým v tom, že skupiny, ktorých sme členmi, sú veľmi rôznorodé a my v nich zaujímame rôzne role. Bližšie informácie o tejto problematike poskytuje kapitola s názvom „Psychosociálne učenie v skupine“. Štvrtá kapitola pojednáva o tímoch a o tom, čo prispieva k tomu, aby tímy boli úspešné. V piatej kapitole autorka učí príprave na prácu v tíme, oboznamuje čitateľa s výcvikovými programami a poukazuje na možnosti a medze využitia interaktívnych výcvikových postupov. Z nasledujúcich kapitol sa čitateľ dozvie, ako sa naučiť vedeniu tímu, aké krízy a poruchy môžu v tíme nastať a ako im možno predchádzať. Pomerne členitá ôsma kapitola s názvom „Prečo sú schôdze dôležité?“ pojednáva o tom, aké sú typické „schôdzové“ problémy, o skupinovej pamäti, o win/win stratégii, o možných spôsoboch prijímania rozhodnutí, prekladá hlavné zásady interakčného vedenia schôdzí, pojatie štyroch základných rolí v interakčnom vedení. V tejto podkapitole autorka ponúka akýsi návod, ako sa stať dobrým facilitátorom, zapisovateľom, členom skupiny, či vedúcim tímu. Predposledná kapitola ozrejmuje čitateľovi fenomén hry a v poslednej kapitole sa dozvieme mnoho zaujímavého o skupine a jednotlivcovi, o životných cieľoch, práci a súkromí a o konfliktoch v tíme. 
Psychosociálne zručnosti je možné nadobudnúť nácvikom, tréningom či absolvovaním kurzu, no zlepšenie v oblasti psychosociálnych zručností je možné dosiahnuť aj tým, že o nich premýšľame, uvedomujeme si ich a zámerne, vedome pozorujeme ľudí vo svojom okolí i samých seba a občas si trochu zaexperimentujeme – pohráme sa so svojim správaním, výrazom, slovníkom – a pozorujeme pritom reakcie svojho okolia. Predložený text môže inšpirovať tých, ktorí nemajú príležitosť prežiť reálny výcvik a pomôže im prehĺbiť pohľad na svet okolo seba a vidieť ho z nadhľadu. Povedané slovami autorky: „Prajem vám trvalú radosť z pozorovania sveta okolo seba, ktorý „z balkóna“ nevyzerá tak beznádejne, ako sa občas javí z prízemia, a aj tam má každý z nás aspoň trochu priestoru k ovplyvňovaniu svojho bezprostredného okolia. Využite ho!“ 
Kľúčové kompetencie:  KU1,  KK5, KK2, , KSP2,  KSP4

Vzdelávacie oblasti: Knihu ocenia všetci riadiaci pracovníci, riaditelia nemocníc, škôl, občianskych združení, štátnych i neštátnych organizácií, či športoví tréneri a vedúci všetkých zariadení, v ktorých schopnosť spolupracovať je základom úspechu. 
